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PRAXIS-Handbuch der LZK BW

Aktuelle Online-Variante Uber die Homepage der LZK BW
unter https://Izk-bw.de/ 2 PRAXIS-Handbuch

m PRAXIS-HANDBUCH

Das unverzichtbare Nachschlagewerk fiir alle Fragen
des Praxisalltags — mit Musterschreiben,
Arbeitsanweisungen, Mitarbeiterunterweisungen,
Formularen...
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LANDESZAHNARZTEKAMMER

BADEN-WURTTEMBERG

Die Landeszahnarztekammer ist die éffentliche Berufsvertretung der rund 12.000 Zahnarztinnen und
Zahnérzte in Baden-Wirttemberg. Wir sind eine moderne, serviceorientierte Selbstverwaltung in der
Rechtsform einer Kérperschaft des Offentlichen Rechts. Ansprechpartner fur Zahnarztinnen und
Zahndrzte und Praxisteam vor Ort sind unsere Bezirkszahndrztekammern. Zu unseren
umfangreichen Serviceleistungen gehéren das PRAXIS-Handbuch, das Fortbildungskalendarium
und die Stellenb&rse. Patientinnen und Patienten unterstlitzt die Kammer mit ihrer Zahnarzt-Suche
mit Praxisfihrer barrierefreie Praxis.

m PRAXIS-HANDBUCH

Das unverzichtbare Nachschlagewerk fur alle Fragen
des Praxisalltags — mit Musterschreiben,
Arbeitsanweisungen, Mitarbeiterunterweisungen,
Formularen...

‘ DOWNLOADS

Unsere virtuelle Bibliothek - mit den neuesten und
wichtigsten Broschiren, Flyern, Antrdgen, Formularen
und weiteren Druckerzeugnisse zum Download.
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1. Gesetze und Rechtliche
Grundlagen

Sammlung praxisrelevanter Regelwerke
des Bundes, des Landes, der Landes-
zahnarztek ner Baden-Warttemberg,
fiir Zahnmedizinische Mitarbeiter/innen,
aus dem Themenfeld  Arbeitsschutz" (z.
B. Unfallverhdmungsvorschrifien  und
Technische Regeln) und des
Gemeinsamen Bundesausschusses (z. B.
QM-Richtlinie ,Vertragszahnarztliche Ver-
sorgung”, Risikomanagement, Fehler-
meldesystem - Berichts- und Lernsystem
fiir Zahnarztpraxen (CIRS dent)).

3.3 Unterlagen fur die Praxis

Fachthemensortierte Muster-Dokumente
(2.B. Elektrogerdte, Hygiene, Medizin-
produkte und Arzneimittel, Patient,
Perzanal, Praxis, Sonstige) und mehr for
die Qualitdtssicherung einer Praxis.

2. Qualitatssicherung in der
Zahnarztpraxis

Fachliche Ratgeber und thematische
MNachschlagewerke zB. aus den
Bereichen: Arbeitsschutz, Arbeits-
medizin, Aufkldrung und Dokumentation,
Berufliche Kooperationen, Datenschutz,
Hygiene und Medizinprodukte-
Aufbereitung, Medizinprodukte  und
Arzneimittel, Persanal, Praxisabgabe und
Praxisibernahme, Praxis- und
Fremdlabor, Praxisverwaltung, Réntgen.

4. Muster-Vertrage und
Rahmenvertrage

Muster fOr Arbeitsvertrége,  Praxis-
verrdge und  sonstige  Verwrdge.
Rahmenvertrage der Landes-
zahndrztekammer Baden-Wirttemberg
fir Dienstleistungen in den Zahnarzt-
praxen (z. B. Anmietung von Fahrzeugen;
Validierung der Aufbereitungsprozesse,
Wasseruntersuchung der
Eehandlungseinheiten).

3.1 Qualitatssicherung:
Anhang

Muster-Dokumente und Mehr fOr die
Qualitatssicherung  einer Praxis (z. B.
Adressenverzeichnis, Arbeits-
anweisungen, Muster-Dokumente zum
Aushang bzw. zur Einsichtnahme (z. B.
Hygieneplan,  Alarmplan),  Betriebs-
anweisungen (z. B. fOr Elektrogerate,
Biologische Arbeitsstoffe, Gefahrstoffe,
RDG wund Autoklav, Laser), Formulare,
Gefdhrdungsbeurteilungen, Merkblatter,
Unterweisungen und Verfahrens-
anweisungen.

5. Praxisbegehung - Was nun?

Checklisten  zur  Vorbereitung — und
Selbstprofung, Fragen und Antworten
(FAQ) zur Aufbereitung van
Medizinprodukten, Regelwerke, Praxis-
Ratgeber, Muster-Hygiene-Qualitats-
sicherungsdokumente flir die Praxis-
begehung, Hilfe und Beratung durch die
LZK BW.
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Aktuelle Online-Version

3.2 Formularsammlungen

Sammliung an Muster-Dokumenten aus
den Themenbereichen: Arbeitsschutz
und  Arbeitsmedizin, Hygiene und
Medizinprodukte, Praxislabor, Rontgen
und Schwangere/Jugendliche.

6. BuS-Dienst
Kammermodell”

Sie sind Teilnehmer/in am BuS-Dienst
LKammermodell’, dann finden Sie hier
alle erforderlichen Arbeitsmaterialien zur
Umsetzung des  Bu5-Dienstes  in
Eigenregie (Muster-Gefahrdungs-
beurteilungen, Gesetze und Vorschriften,
Praxis-Ratgeber, BuS-Dienst-relevante
Muster-Dokumente, Personenbezogener
betriebsarztlicher  Fragebogen und
Kontaktdaten der Zahnarztlichen Stelle
BuS-Dienst bei der LZK BW).
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Rechtliche Grundlage

Ein Senvice des Bundesministeriums der Justiz und fir Verbraucherschutz
in Zusammenarbeit mit der juris GmbH - wivn.juris.de

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
ArbMedwv

Ausfertigungsdatum: 18.12 2008

Vollzitat:

*Werordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge vom 18. Dezember 2008 (BGBI. 1 5. 2768), die zuletzt durch
Artikel 1 der Vierordnung vom 23. Oktober 2013 (BGEI. | 5. 3882) geandert worden ist”

Stand:  Zuletzt gedndert durch Art 1V v. 23.10.2013 | 3882

FuBnote

(#++ Textnachweis ab: 24.12.2008 +++)

Die V wurde als Artikel 1 der V v. 18.12.2008 | 2768 von der Bundesregierung nach Anhdrung der Zentralen
Kommission fiir die Biologische Sicherheit mit Zustimmung des Bundesrates beschlossen. Sie ist gem. Art. 10
Satz 1 dieser V am 24.12.2008 in Kraft getreten.

§ 1 Ziel und Anwendungsbereich

(1) Ziel der Vererdnung ist es, durch MaBnahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge arbeitsbedingte
Erkrankungen einschlieblich Berufskrankheiten frihzeitig zu erkennen und zu verhiten. Arbeitsmedizinische
\orsorge soll zugleich einen Beitrag zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit und zur Fortentwickiung des
betrieblichen Gesundheitsschutzes leisten.

it

(2] Diese Verordnung gilt fiir die arl dizinische Vorsorge im Gelt: bersich des Arbeitsschutzgesetzes.

(3] Diese Verordnung lasst sonstige arbeitsmedizinische PraventionsmaBnahmen, insbesondere nach dem
Arbeitsschutzgesetz und dem Gesetz iiber Betriebsérzte. Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit {Arbeitssicherheitsgesetz), unberihrt.

§ 2 Begriffshestimmungen

(1) Arbeitsmedizinische Vorsorge im Sinne dieser Verordnung

1. ist Teil der arbeitsmedizinischen PraventiensmaBnahmen im Betrieb;

2. dient der Beurteilung der individuellen Wechselwirkungen von Arbeit und physischer und psychischer
Gesundheit und der Friherkennung arbeitsbedingter Gesundheitsstirungen sowie der Feststellung, ob bei
Ausiibung einer bestimmten Tatigkeit eine erhihte gesundheitliche Gefahrdung besteht;

3. beinhaltet ein drztliches Beratungsgesprich mit Anamnese einschlieflich Arbeitsanamnese sowie kérperliche
oder klinische Untersuchungen, soweit diese fir die individuelle Aufkldrung und Beratung erforderlich sind
und der oder die Beschaftigte diese Untersuchungen nicht ablehnt;

4 umfasst die Nutzung von Erkenntnissen aus der Vorsorge fiir die Geféhrdungsbeurteilung und fiir sonstige
MaBnahmen des Arbeitsschutzes;

5. umfasst nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fiir berufliche Anforderungen nach sonstigen
Rechtsvorschriften oder individual- oder kollektivrechtlichen Vereinbarungen

(2] Pflichtworsorge ist arbeitsmedizinische Vorserge, die bei bestimmten besonders gefahrdenden Tatigkeiten
veranlasst werden muss.

(3) Angebot: ist arbeitsmedizinische Vi , die bei bestimmten gefahrdenden Tatigkeiten angeboten
werden muss.

(4) Wunschvorsorge ist arbeitsmedizinische Vorsorge, die bei Tatigkeiten, bei denen ein Gesundheitsschaden
nicht ausgeschlossen werden kann, auf Wunsch des oder der Beschaftigten ermiéglicht werden muss.

© LZK BW 04/2023 -Sefe Luon 11-
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Welche Vorsorgen gibt es?

Angebotsvorsorge
Pflichtvorsorge
Wunschvorsorge

LANDESZAHNARZTEKAMMER
BADEN-WURTTEMBERG

LZK  Kérperschaft des offentlichen Rechts

MERKBLATT

14’ PARTNER:

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Untersuchungen fiir Angestellte in der Zahnarztpraxis inkl. Praxislabor

Arbeitsmedizinische - N Betroffene Vorsorge- Angebot (A} /
Vorsorge Begriffsdefinitionen Personen? Vorsorgearten? fristen? Pfiicht (P}? Kosten?
Feuchtarbeit: Alle Beschaftigten, | Erste Vorsorge Innerhalvon Angebot | DieKostenfir
Feuchtarbeit umfasst gemal | die Feuchtarbeit 3 Monaten vor dieVorsorge
TRES 401 und 531 Tatigkei- | von regeimélig Aufnahme der Angebots- | gemaR
G24 ten, bei denen Beschafiigte | mehr als 2 Stunden Tatigkeit _schreiben: | ArbMedwy
ginen erheblichen Teilihrer | (aber wenigerals FRARIS tragt der
~Hauterkrankungen® | arbeitszzit, d.h. 4 Swnden)je Tag | Zweite Vorsorge Spitestens nach 2 Arbeitgeber
+  regelmaRigmenrals durchfiihren & Monaten nach (raxis-
2 Stunden mit ihren Aufnahme der 2 m | inhaber)
Handen im feuchten Mili- Tatigkeit
Rechisgrundlage: §5 Abs. 1 eu arbeiten ader
Verordnung zur arbeits- +  einen entsprechenden Jede weitere Spétestens nach
medizinischenVorsorge Zeitraum feuchtigkeits- Vorsorge 38 Monaten nach
(ArbhedVV) in Verbindung dichte Schutzhandschu- dervorangegan-
mit dem Anhang Teil 1 Abs. 2 he tragen oder genen Vorsorge
Nr. 2e +  Titigkeiten mithaut-
schadigenden Gefahr-
stoffen durchfunren Aus forensischen
Wer fiihrt durch? oder Grinden zu empfeh-
gﬂr‘;mm‘ dieider berechtigt ‘“B”ﬁg bz '"‘E;;:: inre Ceizie Vorsorge Bel Beendigung
Arbeitsmedizin® oder die desinfizieren massen der hauigefahr-
Zusatzbezeichnung Hinweis: Zeiten der Arbeiten gencenTitaker
nBetricbsmedizin® zu fiRren. | [ r ohien Miliew und Zeiten
des Tragens von flissigkeits-
dichten Handschuhen sindzu
addieren!
®LZK BW 12/2016 Merkblitter - Arbeitsmedizinische Vorsorge Seite 1

Welche Vorsorgearten gibt es?

Erste Vorsorge: Vor Aufnahme einer Tatigkeit.

Zweite und weitere Vorsorgen: Wéahrend einer bestimmten Tatigkeit
oder anlasslich ihrer Beendigung.

© LZK BW 04/2023
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Betroffene Praxismitarbeiter/innen?

Angestellte Zahnarzte; Zahnarzthelferin/Zahnmedizinische
Fachangestellte; Zahnmedizinische Fachassistentin;
Dentalhygienikerin; Laborpersonal; Reinigungspersonal; ...

Wer tragt die Kosten?

Die Kosten flr die Vorsorge tragt der Arbeitgeber (Praxisinhaber).

Wer darf die Vorsorgen durchfthren?

Arztin/Arzt, die/der berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung ,,Arbeits-
medizin“ oder die Zusatzbezeichnung ,,Betriebsmedizin“ zu fuhren.

Arztsuche unter https://www.arztsuche-bw.de/

© LZK BW 04/2023
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Vorsorge G 24 - Hauterkrankungen
~euchtarbeit: Regelung bis 10/2022 (TRGS 401)

Feuchtarbeit:
Beispielsweise das Tragen
feuchtigkeitsdichter Schutz-
" .| handschuhe tber einen

‘| entsprechenden Zeitraum.

© LZK BW 04/2023
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Vorsorge G 24 - Hauterkrankungen
Feuchtarbeit: Regelung seit 10/2022 (TRGS 401)

Feuchtarbeit:

Tatigkeitsbedingtes Handewaschen (mehr als

5 Mal pro Arbeitstag) im haufigen Wechsel mit
Tragen flissigkeitsdichter Schutzhandschuhe.

Das ausschliel3liche
Tragen von
flussigkeitsdichten
" .| Schutzhandschuhen
_« '| Ist keine Feuchtarbeit!

© LZK BW 04/2023
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Feuchtarbeit: Ja oder Nein?
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Téatigkeitsbedingt Hautkontakt
mit Wasser oder wassrigen

Flissigkeiten

Tatigkeitsbedingt

Handewaschen \

Regelmaliig mehr als 2
Stunden pro Arbeitstag

Im haufigen Wechsel mit
Tragen flissigkeitsdichter
Schutzhandschuhe (mehr als
10 Mal pro Arbeitstag)

Feuchtarbeit

Mehr als 5 Mal pro Arbeitstag
im haufigen Wechsel mit

Tragen flissigkeitsdichter
Schutzhandschuhe

Feuchtarbeit

© LZK BW 04/2023
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Gefahrdungsbeurteilung ergab ein Ja:
Vorsorge G 24 - Hauterkrankungen

Angebotsvorsorge:

Alle Beschaftigten mit Feuchtarbeit von regelmaldig mehr als
2 Stunden je Tag.

Das entspricht beispielsweise einer tatigkeitsbedingten Exposition
durch:

- Tragen von flussigkeitsdichten Schutzhandschuhen und im
haufigen Wechsel mit Waschen der Hande (mehr als 5 Mal bis zu
10 Mal pro Arbeitstag).

Angebotsvorsorge:

Schutzhandschuhe (Tragezeit: > 2 Stunden je Arbeitstag)
+

Tatigkeitsbedingtes Hande-Waschen (mehr als 5 Mal bis zu 10 Mal pro Arbeitstag)

© LZK BW 04/2023
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Gefahrdungsbeurteilung ergab ein Ja:
Vorsorge G 24 - Hauterkrankungen

Pflichtvorsorge:

Alle Beschaftigten mit Feuchtarbeit von regelmaldig 4 Stunden oder
mehr je Tag.

Das entspricht beispielsweise einer tatigkeitsbedingten Exposition

durch:

- Tragen von flussigkeitsdichten Schutzhandschuhen und im
haufigen Wechsel mit Waschen der Hande (mehr als 10 Mal pro
Arbeitstag).

Pflichtvorsorge:

Schutzhandschuhe (Tragezeit: 2 4 Stunden je Arbeitstag)
+

Tatigkeitsbedingtes Hande-Waschen (mehr als 10 Mal pro Arbeitstag)

© LZK BW 04/2023
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Vorsorge G 42 - Infektionsgefahrdung
Pflichtvorsorge

Arbeitsmedizinische . - Betroffene Vorsorge- Angebot (A)/
? ?
Vorsorge Begriffsdefinitionen Personen? Vorsorgearten? fristen? Pflicht (P)? Kosten?
Die ArbMedVV verpflichtet Alle Beschéttigten, J Erste Vorsorge Innerhalb von Pflicht Die Kosten fur
den Zahnarztals Arbeitgeber § die an der Patien- 3 Monatenvor die Vorsorge
G 42 zur Veranlassung spezieller | tenbehandlung Aufnahme der Aufforderungs- [| 9eman
Titiakeiten mit arbeitsmedizinischer Vorsor- § teilnehmenbzw. Tatigkeit schreiben: ArbMedVV
” 9 ge fur die Praxismitarbeiter/- || infektionsgefahr- PRAXIS-Handbuch | tragt der
Infektions- innen. dende Tatigkeiten | Zweite Vorsorge Spatestensnach 3 Qualitats-— § Arbeitgeber
- @ - ! sicherung — .
gefah rdung ausiben (nicht 12 Monatennach Anhang’, (Praxis-
Gemal Anhang Teil 2 gezielte Tatigkeiten Aufnahme der ,35 Formulare’, im | inhaber)
ArbMedVVist die nichtge- mit biologischen Tatigkeit Kapitel ,3.5.1
Zielte Tatigkeitin Einrichtun- J| Arbeitsstoffen), wie mjc‘!ri;i'itsséhe
Rechtsgrundlage: § 4 Abs. 1 genzur medizinischenUnter- § z.B.. Jede weitere Spétestensnach Vorsorge*
Verordnung zur arbeits- suchung und Behandlungvon o Vorsorge 36 Monatennach
medizinischen Vorsorge Menst_:hen (z.B. Zahngz_tpra- Zahnmedizinische der vorangegange-
(ArbMedV/V)in Verbindung xm:) mit der Kg_ntaktmogllch- Fachangestellte nen Vorsorge
mit dem Anhang Teil2 Abs. 1 | keitzu Hepatitis-B-undHe-  § (ZFA), Zahn- _
Nr. 3 c)bb)unde) patitis-C-Viren mit der Veran- § medizinische Aus forensischen Andebot
" g
lassungdieserVorsorge ver- | Fachassistentin Griinden zuemp-
bunden. (ZMF), Dental- fehlen: Ancebots-
Wer fithrt durch? _ _ o hygi_enikerin (DH), | Letzte Vorsorge B_ei Been_digu_ng _ schgreiben:
— i i Die arbeitsmedizinische Assistenz- einer Tatigkeit mit PRAXIS-Handbuch
Arztin/Arzt, die/der berechtigt | vorsorge gemaft ArbMedVV || zahnarzte, Infektionsgefahr- ,3. Qualitats-
ist, die Gebietsbezeichnung | \ird nach dem arbeitsmedizi- | Reinigungs- dung sicherung —
Arbeitsmedizin“ oder die i ar Tati Anhang’, ,3.5
n h nischen Grundsatzflir Tatig- || personal, Zahn- Formulare'. im
Zusatzbezeichnung keiten mit Infektionsgefahr- || techniker, ... etc. Kapitel ,3.5.1
»Betriebsmedizin® zufiihren. | qung G 42 durchgefuhrt. Arbeits-
medizinische
Vorsorge”

Praxistipp: Die arbeitsmedizinische Vorsorge G 42 sollte mit der G 24 kombiniert werden (ganzheitlicher Ansatz)!

© LZK BW 04/2023
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Vorsorge G 37 - Bildschirmtatigkeit
Angebotsvorsorge

Arbeitsmedizinische . - Betroffene Vorsorge- Angebot (A) /
Begriffsdefinitionen Vorsorgearten? - 9 9 (R) Kosten?
Vorsorge Personen? fristen? Pflicht (P)?
Bildschirmarbeitsplatz: Beschaftigte, Erste Vorsorge Innerhalb von Die Kosten fiir
Ein Arbeitsplatz mit einem Bildschirm- dll’:.‘_ g?WOhn.IICh 3 Monatenvor die \(_orsorge
G 37 gerat, der ausgestattet sein kann mit: beieinem !'Hcht A':‘f_nahme der geman
. Einrichtungen zur Erfassung von unwesentli- Tatlgkeﬁ ArbMedVV
,Tatigkeiten an Daten, chen Teil tragt der
n. . . “ *+  Software, die den Beschaftigten ihrer normalen | Zweite Vorsorge Spéatestensnach Arbeitgeber
BIIdSCh"mgeraten bei der Ausfihrung ihrer Arbeits- Arbeit ein Bild- 12 Monatennach (Praxis-
aufgaben zur Verfugung steht, i - )
e Zusatzgerdten und Elementen, die schirmgerét Auf_nahme der inhaber)
zum Betreiben oder Benutzen des benutzen. Tatigkeit Angebot
Bildschirmgerats gehoren, oder
Rechtsgrundlage: § 5 Abs. 1 +  sonsfigen Arbeitsmitteln, sowie die Jede weitere Spatestensnach Angebots-
Verordnung zur arbeits- unmittelbare Arbeitsumgebung. Vorsorge 36 Monatennach schreiben:
m9d|2|n|50he_n Vorsc_)rge Betroffene Beschaftigte denen diese dervorangegange- PRA;(Ig-H?r]dbuch
(ArbMedVV)in Verbindung Vorsorge anzubieten ist, sollten folgende nen Vorsorge usi-chz:rirlwtati-
mit demAnhang Teil4 Abs. 2 Kriterien erflllen: Anhangq
Nr. 1 i e |
¢ zur Durchfilhrung der Arbeit wird ein Aul..?. forensischen ,,3_5KF0_;rr?u\§rse1, im
Bildschirmgerat dringend benafigt. Griinden zu emp- aﬂrgei}sl -
. «  besondere Fahigkeiten und Kennt- fehlen: medizinische
Werfihrt durch? nisse zur Bildschirmarbeit sind Letzte Vorsorge Bei Beendigung Vorsorge*

Arztin/Arzt, die/der berechtigt
ist, die Gebietshezeichnung

LArbeitsmedizin“ oderdie
Zusatzbezeichnung

»Betriebsmedizin® zufiihren.

notwendig.

. der Bildschirm wird mehrmals
arbeitstaglich in ununterbrochenen
Zeitabschnitten (empfohlener
Orientierungswert: mindestens
1 Stunde) benutzt.

. die Arbeit verlangt hohe Aufmerk-
samkeit und Konzentration, weil
Fehler zu wesentlichen Konsequen-
zen fiihren kdnnen.

einer Tatigkeitan
Bildschirmgeraten

2 1 h ununterbrochene

Bildschirmarbeit

Praxistipp: Die arbeitsmedizinische Vorsorge G 37 sollte den Beschiftigten angeboten werden, die mehrmals arbeitstdglich in
ununterbrochenen Zeitabschnitten eine Bildschirmtatigkeit ausiiben. (Empfohlener Orientierungswert: mindestens 1 Stunde)

© LZK BW 04/2023
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Pflicht-Untersuchung von Jugendlichen

Begriffs- | Wer wird | Unter-
- . Angebot (A) /
Untersuchung definitio- | unter- suchungs- Untersuchungsfristen? . Kosten? | Vorgehen?
- . Pflicht (P)?
nen sucht? arten?
Jugend- Jugend- Erstuntersu- Innerhalb von 14 Monaten Pflicht Die Kos- 1. Der Praxisinhaber weist zB. im
licher: liche chung vor Beginn der Beschéfti- ten fur die Vorstellungsgesprach den Ju-
U gendlichen darauf hin, dass die-
UnterSUChung ) gung ntersu- ser sich vor Beginn der Beschaf-
Jugendli- chung tigung z.B. bei seinem Hausarzt
von cherim Nachuntersu- Erste Nachuntersuchung Pflicht geman untersuchen lasst. _
Jugendlichen Sinne des chungen nach 12 Monaten (Untersu- Jugendar- | 2 Eﬁ;ﬂ:ugci”g'gg: ﬂt'izdéﬁzﬁ';”
Ju_gendar— chung darf_nichtélter als 3 beits- arzt) einen Erhebungsbogen aus.
beits- Monate sein). Ist die erste schutzge- | 3. Der Arzt dokumentiert die Unter-
sch utzge- MNachuntersuchung bis zum Ablauf setz tragt suchungsergebnisse in einem
: von 14 Monaten nach dem Beginn Untersuchungsbogen, den dieser
Rechtsgrundlage: ) SEE?EISt’ der Beschaftigung nicht durchge— das Land aufbewahrt. 95009
§ 32 ff Jugendarbeits- werlo, fuhrt, darf der Jugendliche nicht 4. Der Personensorgeberechtigte
schutzg esetz abernoch weiterbeschaftigt werden. erhalt von dem untersuchenden
nicht Arzt eine arztliche Mittellung mit
. . den Untersuchungsergebnissen.
Wer untersucht? 18 Jahre Nach Ablauf jeden weiteren Angebot 5 Der Praxismhaberg erhgah cine
L alt ist. JahreskannsichderJu- arztliche Bescheinigung von dem
Furdie Unt_ersuchung gendliche freiwillig erneut untersuchenden Arzt. Diese muss
bestehtfreie Arztwahl, bis zum Ende der Beschaftigung,
. nachuntersuchen lassen > i ;
d. h. die Untersuchung (weitere Nachuntersuchun langstens jedoch bis zur VVollen-
kannvon jedEITIAIZT dung des 18. Lebensjahres auf-
h o gen) bewahrt werden
glm_eltbsmEdd'_Zl_ner’ 6. Eine Kopie dieser arztlichen
Art i Gesundheis Aufer- Auf arztliche Anordnung Pflicht it der Nigdersohrif dos Arbers.
i ordentliche vertrages an die zustandige Be-
amt, niedergelassener Nachuntersu- zwrkszghnarztekammer ?
Arztoder Arztin einem chungen 7. Nachuntersuchungen: Der Praxis-
Krankenhaus)vor- inhaber hat Jugendlichen die far
enommenwerden. s = . = die evtl. Nachuntersuchungen
9 Ergénzungsun- | Auférztliche Anordnung Pflicht erforderliche Freizeit zu gewah-
tersuchungen ren. Ein Entgeltausfall darf hier-

durch nicht eintreten.

© LZK BW 04/2023

Achtung: G 42 und ggf. G 24
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Vorsorge: Personenbezogene Festlegung

Praxis

Personenbezogene Festlegung der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Folgende Beschéftigte der Praxis unterliegen der arbeitsmedizinischen Vorsorge:

Durchfuhrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge durch einen Arzt oder eine Arztin, der/die berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin® oder die
Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin® zu fuhren.

Nachname | Vomame | EEul U | Biichtvorsarge | Angebotavorsorge | Plichivorsorge | Angebotsvorsorge | BMekUng | yiariciin
OJa [ONein OJa [ONein OJa [ Nein OJa [ Nein
OJa [ONein OJa [ONein OJa [ONein OJa [ Nein
Cya [ONein Ouya [ Nein OJa [ Nein OJa [ONein
OJya [ONein OJya [ONein OJa [ Nein OJa [ONein
OJa [ONein OJa [ONein OJa [ONein OJa [ Nein
OJa [ONein OJa [ONein OJa [ONein OJa [ Nein
CJya [OMNein Ouya [ Nein OJa [ Nein OJa [ONein
OJya [ONein Ouya [ Nein OJa [ Nein OJa [ONein

© LZK BW 10/2015

Hinweis: Dokumentation der arbeitsmedizinischen Vorsorge in einer Vorsorgekartei.

Formulare — Arbeitsmedizinische Vorsorge

78]
i}

© LZK BW 04/2023
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Was ist zu dokumentieren?

Unterweisung (Aufklarung der Beschaftigten).

Dokumentation des Angebots einer
Vorsorge (Angebotsvorsorge).

Dokumentation der Veranlassung
einer Vorsorge (Pflichtvorsorge).

ArbMedVV: Vorsorgekartel mit
Angaben, dass, wann und aus
welchen Anlassen arbeits-
medizinische Vorsorge statt-
gefunden hat.

Empfehlung: Muster-Vorsorgekartel
mit den Vorsorgebescheinigungen
(Muster im PRAXIS-Handbuch:

6. BuS-Kammermodell >>

6.4.5 Muster-Formulare).

© LZK BW 04/2023
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Aufbewahrung der Vorsorge-
bescheinigungen:
Grundsatzlich zehn Jahre nach
der letzten Vorsorge

(Ausnahmen siehe AMR 6.1)

Aufbewahrung der Vorsorqge-

kartei:

Die Angaben sind grundsatzlich
bis zur Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses
aufzubewahren und
anschlie3end zu l6schen
(ArbMedVV).
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Immunisierung des Praxispersonals?

Impfbuch

© LZK BW 04/2023

IMPFBUCH

CERTIFICATE OF VACCINATION
CERTIFICAT DE VACCINATION

GemaB §22 Infektionsschutzgesetz

Compranad e Cortificet Srternatianal de Vaconation

or Revmccioation Agast Yelow Fever

w0 de Revacchratian cantre [s Fubve Jaune
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Immunisierung des Praxispersonals

» Keine Impfpflicht in Deutschland (Ausnahme: Masernimpfung).
» Impfangebot fur das Praxispersonal durch den Praxisinhaber.
= Angebot flr: Hepatitis-B-Schutzimpfung.

» Dokumentation des Impfangebots.

» Die Ablehnung eines Impfangebotes ist allein kein Grund,
gesundheitliche Bedenken gegen die Austibung einer Tatigkeit
auszusprechen (Dokumentation).

» Kosten: Beschluss des G-BA - Kosten der Immunisierung tragt
die GKV (Abklarung im Vorfeld der Immunisierung).

Bitte nicht vergessen:
Angestelltes Reinigungspersonal (HAV + HBV)

© LZK BW 04/2023
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Pflicht zur Masernimpfung - News

= Die Impfpflicht gilt ftr alle Personen, die am 01.03.2020
In einer Zahnarztpraxis tatig sind.

= Diejenigen Personen, die am 01.03.2020 bereits in einer
Zahnarztpraxis tatig sind, mussten den Nachweis einer

Masernimpfung bis zum 31.07.2022 vorlegen.

* Diejenigen Personen, die ab dem 01.03.2020 eingestellt werden,
mussen den Nachweis einer Masernimpfung haben.

Ausnahmen von der Masernimpfpflicht:

- Ausgenommen sind Menschen, die 1970 und davor geboren sind, well
sie mit hoher Wahrscheinlichkeit die Masern schon durchlitten haben.

- Ausgenommen sind Menschen, die einen arztlichen Nachweis
vorlegen konnen, dass bei ihnen eine Impfung aus gesundheitlichen
Griunden nicht ratsam ist (medizinische Kontraindikation).

Kosten: G-BA-Beschluss 2> GKV
Antikorpertest ist eine GOA-Leistung m

© LZK BW 04/2023
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Organisation der arbeitsmedizinischen
Vorsorge - Schritt fur Schritt

= Schritt 1:

= Schritt 2:

= Schritt 3:

= Schritt 4:

= Schritt 5:

© LZK BW 04/2023

Beurteilen, ob eine Infektionsgefahrdung (G42) besteht
und ggf. Feuchtarbeiten (G24) durchgefihrt werden.

Suche nach einem Arzt, der berechtigt ist, die Gebiets-
bezeichnung ,,Arbeitsmedizin®“ oder die Zusatz-
bezeichnung ,,Betriebsmedizin“ zu fuhren (Vertrag!).

Die Beschaftigten aufklaren und unterweisen tber die
arbeitsmedizinische Vorsorge und die Immunisierung
(Dokumentation).

Die erforderlichen arbeitsmedizinischen Vorsorge
den Beschaftigten anbieten (Angebotsvorsorge) bzw.
veranlassen (Pflichtvorsorge) = Dokumentation!

Vorsorgekartei fuhren (ggf. Vorsorgebescheinigungen).
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Achtung: Bitte nicht vergessen, das Thema ,,Arbeitsmedizinische
Vorsorge“ in der Zahnarztpraxis bearbeiten Sie mit der Checkliste
und der Gefahrdungsbeurteilung (Dokumentation und

Aktu aIISI eru n g) START Suche News Anleitung Readme  Update  Impressum  Handbicher~

LANDESZAHNARZTEKAMMER BADEN-WURTTEMBERG

IHR. PAR.TNER.

LZK [
Gefahrdungsbeurteilung Arbeitsmedizinische Vorsorge
Checkliste: Arbeitsmedizinische Vorsorge in der Zahnarztpraxis PRAXIS-Handbuch
Lfd. Nr. | Frage Ja | Nein
5.01 Ist sichergestelt, dass die Beschaftigten vor Arbeitaufnahme Ohker die 6. BuS-Dienst ,Kammerm
i atheitsmedizinische Vorsorge aufgeklar und beraten werden?
ierden die Beschattigten vor Tatigkeitsaufahme und bei gegebenet

5.02 eranlassung dber die in Frage kommenden MafEnahmen zur 6.1 Gefahrdungsbeurteilungen
Irnmurisierung unterrichtet und informiert?

503 Ist sichergestelll, dass fachkundige Beratung durch einen Betriebsarzt

i oder Arbeitsmediziner gewahneistet ist?
Werden fiir das in der Gefahrdungsheurteilung emittelte Personal die Gefidhrdungsbeurteilung und festgelegte Schutzmafnahmen

5.04 arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen (G 24 und G 432, evl - - —— - —— - -

G 37) angeboten hzw. veranlasst? AFDE'JFSDEFE'JCWTSFJQF(E'JE' Arbeitsmedizinische VOI’SOI’QG in der Zahnarztprmﬂs
wiird Ober Untersuchungen flr Jugendliche im Sinne des Jugendamheits-

5.05 schutrgesetzes (Alter 15 - = 18 Jahre) aufgelért und werden diese fiir Schutzmafnahmen U it

die Betroffenen z. B. Auszubildande unter 18 Jahten) veranlasst? Lfd. Nr. ) Regelwerk MEESEZL | B merkungen
- _ — technische - organisatorische - persiniiche A S van:
Ist sichergestelll, dass die ameitsmedizinischen Yorsorgeuntersuchun-

5.06 gen und gaf. auch die Immunisierungen durch einen Betriebsarzt ader Im Rahmen der nach § 3 des Arbeitsschutzgesetzes zu treffenden Matnahmen hat der Praxisinhaber
Arbeitsrnediziner durchgefihrt werden? fir eine angemessene arbeitsmedizinische Worsorge zu sorgen. Sie umfasst die zurVerhittung arbeits-
|stin der Praxis die Organisation fir die heldung von Arbeits- und hedingter Gesundheitsnefahren erfordedichen areitsmedizinischen Malinahmen.

5.07 Wegeunfillen und von Berufskrankheiten vorhanden und sind die Der Praxisinhaher hat sicherzustellen, dass fir alle Beschattigten, die Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-

Beschafligten hierliber unterwesen? 5.01 stoffen und Gefahrstoffen durchflihren, eine allyemeine arbeitsmedizinische Beratung durchgefihrt wird. 853,11 AbSehG
"Werden existierande Beschafigungsbeschrankungen- bzw. verbote Diese Beratung soll im Rahimen der Unterweisung erfolgen. Dabei sind die Beschaftigten dber Angebots-

5.08 2. B. fr Jugendiche oderwerdsnde und stillende Mitter heachtet und untersuchungen nach zu unterrichten sowie auf besondere Gefdhrdungen zum Beispiel bei dauernd ver-
eingehalten und wurde hieriiber aufgeklarn? minderter Immunatwehr hinzuweisen. Die Beratung ist unter Beteiliguny eines Betriebsarztes oder

500 | SN0 und warden die Beschaigten uoer die namentlichs Maldepficnt Arbeitsmediziners durchzufiihren

) gemar Infektionsschutzgesetz informiart? Der Zahnarzt hat die Angesteliten dber die in Frage kommenden Malnahmen zur Immunisierung

510 Fahrt der Zahnarzt fir die arbeitsmedizinischen PRichiuntersuchungen (Hepatitis- B-Schutzimpfung) bei Authahme der Tatigkeit und bei gegebener Yeranassung zu unterichten | o opooo e
) der Beschaftioten eine Vorsorgekartei? und zu informieren. Die im Einzelfall gehotenen Maknahmen zur Immunisienng sind dabei im Einverneh- Abs. 1 Arbhed s
5.02 men mit dem Arzt, der die arbeitsmedizinischen Yorsorgeuntersuchungen durchfihr, festzulegen. Die Kos-

Hat der vam Zahnarzt erméchtiote Arbeits- oder Betriebsmediziner i ; o
dlesen, nach durchgefanrten ar%eitsmedizinischen Erlichtunter ten der Impfung tragt arundsdtzlich der Arbeitgeber, d. h. der Zahnarzt. Sollte eine einzelne Krankenkasse EK:»;E"LM-'-'ZEM'
suchungen der Beschafighen. mitgetel . ob o egen die geplante Tatigheit der Mitarbeiterin die Kosten der Schutzimpfung dbernehrmen, kann der Zahnarzt die Mitarbeiterin beim elnde
gesundheitliche Bedenken bestehen (gof. eine Ermplehlung susge- Hausarzt immunisieren lassen.

5.11 spmchen)? Hat der Zahnarzt von diesem Arbeits- oder Betriebs- 1455
rmediziner gine arztliche Bescheinigung dber die Untersuchungs- 503 Im Rahmen der betriehsarztlichen Betreuung muss der Zahnarzt durch Arzte, die Facharzte filr Arbeitsme- g g
ergebnisse der Plichtuntersuchungen ethalten? Werden diese ; dizin sind oder die Zusatzhezeichnung , Betriebsmedzin® fihren, fachkundio beraten werden. § 3 Arbhledva/
arzlichen Bescheinigungen in der Varsorgekane der Beschattigten in
der Zahnatzipraxis aufbewahit? 45 4nds

5.04 ArbMed\A/ in
g Im Merkhlatt, Arbeitsmedizinische Yarsorgeuntersuchungen® finden Sie eine Zusammenstellung der in :’:::'R:::ggm"
5.05 einer Zahnarztpraxis relevanten arbeitsmedizinischen Yorsomeuntersuchungen (G 24, G 37 und G 42). Tail 1,2 undd
© LZK BW 04/2023 S
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